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/ Tekst statutu ujednolicony/



Podstawa prawna :
Statut Publicznego Przedszkola Samorzadowego Nr 1 zostal opracowany w oparciu o :

- Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. /Dz. U. z 2004r. Nr. 256
poz.2572 ze zm./,

- Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét / Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz. 624
ze.zm./,

- Rozporzadzenia MEN z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli, szkét oraz przechodzenia

z jednego typu szkot do innych / Dz. U. Nr 14, poz. 132/,

- Rozporzadzenie MEN a dnia 1 kwietnia 2010r. w sprawie przyjmowania oséb
niebedgcych obywatelami polskimi do publicznych przedszkoli, szkoét, zakladdw
ksztatcenia nauczycieli i placéwek oraz organizacji dodatkowej nauki jezyka
polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrownawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia /Dz.U. Nr 57, poz.361/,

- Rozporzadzenia MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego poszczegolnych typach szkét
/Dz. U. z 2012r. poz. 977 ze zm./ ,

- Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach /Dz.U. z 2013 r. poz. 532/,

- Rozporzadzenia Men z dnia 11 pazdziernika 2013r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci(Dz.U.2013,poz.1257)

- Rozporzadzenia MENIS z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa

i turystyki,

- Ustawa z dnia 6 grudnia 2013r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty

oraz niektorych innych ustaw / Dz. U. z dnia 3 stycznia 2014r./ oraz przechodzenia

z jednych szkét do innych /Dz.U. z 2004r. Nr 26, poz.232/,

- Rozporzadzenia MEN z dnia 30 maja 2014r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w poszczegdlnych typach szkot
/Dz. U. z 2014r. poz. 803/,

- Rozporzadzenia MEN z dnia 25 marca 2014r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach /
Dz. U. z 2004r. poz. 478,

- Rozporzadzenia MEN z dnia 21 czerwca z 2012r. w sprawie dopuszczania do uzytku
w szkole programow wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw / Dz. U. z 2012r. poz. 752/,

-Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych
innych ustaw ( Dz.U z 2015r. poz. 356)

- Konwencji o prawach dziecka / Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526/.



Postanowienia ogodlne

§1
Nazwa przedszkola

1. Publiczne Przedszkole Samorzagdowe Nr 1 w Jaworzu, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest
przedszkolem publicznym.
2. Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:

Publiczne Przedszkole Samorzadowe Nr 1 w Jaworzu
3. Siedziba przedszkola miesci si¢ w Jaworzu przy ul. Szkolnej 180
43-384 Jaworze
Tel/fax. (033)8172-156
e c-mail przedszkola :jolanta.bajorek@jaworze.pl
e strona internetowa : www.przedszkolenrl(@jaworze.pl

4. Ustalona nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu :
na pieczeci :
Publiczne Przedszkole Samorzadowe
Nr 1 w Jaworzu
ul. Szkolna 180
43-384 Jaworze
5. Przedszkole posiada logo :
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Publiczne
Przedszkole
Samorzgdowe
Nr1w Jaworzu

6. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Jaworze
7. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty w Katowicach -
Delegatura w Bielsku - Biatej



§2
Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydawanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na :

1) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwo$ciami rozwoju w relacjach ze srodowiskiem spoteczno

— kulturalnym 1 przyrodniczym,

2) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

3) umozliwianiu dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej — przygotowanie dzieci do postugiwania si¢
jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym poprzez rozbudzanie
ich §wiadomosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do
nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

4) umozliwianiu dzieciom w ramach podstawy programowej udzial w zajg¢ciach religii
organizowanych nieodptatnie na zyczenie rodzicow zaje¢ religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmioro wychowankow danego oddziatu. Jezeli na nauke religii danego wyznania zglosi si¢
mniej niz siedmioro wychowankow, organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z
wilasciwym kosciolem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii w grupie
miedzyszkolnej lub w pozaprzedszkolnym punkcie katechetycznym. W tym czasie dzieci
nieuczeszczajace na religie maja zapewniong opieke nauczyciela. Zajecia religii prowadzone
sa przez nauczyciela skierowanego do przedszkola na podstawie misji kanonicznej przez
biskupa wtlasciwej diecezji.

5) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci
przedszkola, organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

6) wspoldziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miar¢ mozliwo$ci rozwojowych

dziecka, w miare¢ potrzeby podjecie wezesnej interwencji specjalistow oraz przygotowaniu ich
do nauki szkolnej

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszarow edukacyjnych:

1) Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi 1 dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

2) Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych 1

kulturalnych.

3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujag w

poznawaniu 1 rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia.

5) Wychowanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

6) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych.

7) Wychowanie przez sztuk¢ — dziecko widzem i aktorem.

8) Wychowanie przez sztuk¢ — muzyka 1 Spiew, plasy i taniec.

9) Wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne.



10) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen.

12) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna.

14) Ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

16)Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.
17)Przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub
jezykiem regionalnym dzieci nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

3. Dziatania wychowawcze i edukacyjne przedszkola koncentrujg si¢ w szczegolnosci na:
1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku,

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réwnych szans,
umacnianiu wiary we wilasne sity i mozliwosci uzyskania sukcesu,

3) stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celdéw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 za najblizsze otoczenie,

4) rozwijaniu wrazliwos$ci moralnej,

5) ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji, ulatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu dziecka — otoczeniu przyrodniczym, kulturowym, technicznym,

6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnos$ci badawczej 1 wyrazania
wlasnych mysli i przezy¢,

7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

8) zapewnieniu warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postegpowania i zachowan prozdrowotnych.

4. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggniecia dojrzatosci
szkolne;j.

5. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa jest

petnienie funkcji opiekunczej, wychowawczej i ksztatcacej oraz zapewnienie dzieciom
mozliwosci wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych,

przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

6. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym planie
pracy przedszkola oraz planach pracy poszczegolnych oddziatow przedszkolnych.

7. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkéw lokalowych,

a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w

przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom peine poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym jak
1 psychicznym,

3) przedszkole stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp 1 ppoz.,

4) wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i poradniami

specjalistycznymi, zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje 1 pomoc.



§3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
dziecka, wynikajacych w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczeg6lnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewlektej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych;
10)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi
11)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granicg
2.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom, dzieciom i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.
3.Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
4. Pomoc psychologiczno —pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
5.Pomocy psychologiczno —pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni., zwani dalej
»specjalistami”, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zaje¢.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami dziecka
2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym z poradniami specjalistycznymi
3) placowkami doskonalenia nauczycieli
4) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka ;
2) dyrektora przedszkola;
3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajgcia z dzieckiem;
4) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowani lub higienistki;;
5) poradni;
6) asystenta edukacji romskie;j;



7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sagdowego.
8.Pomoc psychologiczno —pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie :
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych :korekcyjno- kompensacyjnych; logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
3) porad i konsultacji.
9.Pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana rowniez rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie :
1) porad;
2) konsultacji,
3) warsztatow;
4) szkolen.
10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegolnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8.

11.Zajecia korekcyjno -kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 5.

12.Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

13.Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje
si¢ dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

14. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut, a
godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w
czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka lacznego
tygodniowego czasu tych zajec.
15.Zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno — wyrownawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
16.Udziat dziecka w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych i zajgciach
specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggniec
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powdd objecia dziecka dana forma pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.
17.Porady ,konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele 1 specjalisci.
18.Nauczyciele i specjalisci rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci w tym
zainteresowania i uzdolnienia.
19.Nauczyciel oraz specjalisci prowadza w szczegolnosci :
1) obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia

nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna ).
20. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub



specjalista niezwlocznie udzielaja dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem i informuja o tym dyrektora przedszkola.

21. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy begda realizowane/
wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogiczne o ktorych mowa ust/.

Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, dyrektor przedszkola; ustala biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Dyrektor przedszkola ,moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem
bedzie planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dzieciom w przedszkolu; z zastrzezeniem informowania rodzicow i ustalania wymiaru
godzin.

22 .Dyrektor przedszkola, planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami dziecka oraz w zalezno$ci od potrzeb — z
innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zaj¢cia z dzieckiem, poradnig oraz
innymi osobami, o ktorych mowa w § 6.

23. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dziecku jest zadaniem zespotu sktadajacego sie z nauczycieli oraz specjalistow,
prowadzacych zajecia z dzieckiem, zwanego dalej ,,zespotem”, ktory tworzy dyrektor
dla:

1) dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej — niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia
lub opinii.

2) dziecka, ktore nie posiada orzeczenia lub opinii niezwlocznie po przekazaniu przez
nauczyciela lub specjalist¢ informacji o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

24. Dyrektor przedszkola wyznacza osob¢ koordynujaca prace zespotu. Prace kilku
zespolow moze koordynowac jedna osoba.

25. Zadania, zakres i spos6b dziatania zespotu okresla rozporzadzenie MEN w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach.

26. O ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane, dyrektor niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw dziecka
(o pomocy udzielanej w danym roku szkolnym — dyrektor informuje rodzicow dziecka
niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacji na dany rok
szkolny)

27. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) rodzice dziecka

2) na wniosek dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej

3) na wniosek rodzicow dziecka — inne osoby, w szczeg6lnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

28. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na spotkaniach zespotu.

29. O terminie spotkania zespotu dyrektor informuje rodzicow dziecka.

30. Dokumentowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.



Nauczyciele ,specjalisci opracowuja programy zaje¢ dla dziecka lub dla grupy
dzieci zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie prowadzenia dokumentacji.
Nauczyciele sporzadzaja wykaz dzieci objetych pomoca psychologiczno —
pedagogiczna.

31.Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
jest:

a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegoélnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka,

b) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

32.Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

d) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

e) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspOlpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z tym dzieckiem,

f) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,

g) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej,

h) wspolpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka.

33. Zadaniem terapeuty pedagogicznego jest:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
b) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
¢) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;
d) wspieranie nauczycieli ,specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

34. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczyciel.

§4

Wczesne wspomaganie

1. Zespot powoluje si¢ zarzadzeniem dyrektora przedszkola na dany rok szkolny.
a)Wczesne wspomaganie musi by¢ zapisane w Arkuszu Organizacyjnym.
b) Wczesne wspomaganie jest realizowane na podstawie opinii Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej publicznej lub niepublicznej
¢) Posiedzenia zespotu odbywac si¢ beda przynajmniej raz na dwa miesiace

d) Wczesne wspomaganie powinno by¢ prowadzone na podstawie dokumentacji :
/ wykaz dokumentacji znajduje si¢ w Regulaminie Zespotu Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka/



2. Staly sktad zespotu to : /psycholog, pedagog, logopeda, inni specjalisci )
3. Doktadna organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka znajduje si¢ w
Regulaminie Zespotu Wczesnego Wspomagania.

§5

Indywidualny model przedszkola

Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu poprzez:

AN ER BN

Posiadanie wtasnego logo.

Objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego srodowiska.
Wspdlprace z organizacjami pomocy dzieciom.

Promowanie placowki w §rodowisku.

Tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom.

Podejmowanie dzialan umozliwiajacych dzieciom poznanie $wiata i cztowieka.
Prowadzenie strony internetowej przedszkola.

Udzial w projektach europejskich.

§6

Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

W czasie zajg¢ w przedszkolu 1 poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
w godzinach okre§lonych harmonogramem.

W grupie najmtodszej zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczycielki, ktora pomaga
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi. W przypadku oddziatu dzieci starszych — w czasie
pobytu dzieci w przedszkolu pomoce nauczycielki pomagaja dzieciom w czynno$ciach
samoobstugowych w ciaggu catego dnia.

Nauczyciele podczas taczenia grup przekazuja sobie dzieci na podstawie dziennika
obecnosci.

Do obowiazkow wyznaczonych pracownikow obslugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usuni¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycielki oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jedna osoba dorosta. Wycieczki
1 spacery nalezy wpisywa¢ do zeszytu spacerow iwycieczek z okresleniem miejsca
i godziny przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie
z regulaminem spacerow 1 wycieczek przedszkola.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajgcia i1 zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow,
odbywajg si¢ ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb 1 mozliwosci dzieci. Od pierwszych
dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen
terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Ustala si¢ normy i zasady korzystania
z tego sprzetu.

W czasie pobytu w ogrodzie nie przewiduje si¢ mozliwosci gromadzenia nauczycielek
w jednym miejscu. Nauczyciele powinni by¢é w bezposrednim kontakcie ze swoimi
dzie¢mi i1 przebywa¢ w miejscach najwickszych zagrozen.
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8. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

9. Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzona przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

10. W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, tj. zajecia logopedyczne, zajgcia
gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej, zajecia rytmiki ,zajg¢cia taneczne 1 inne
prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym (uzaleznione to jest od
organizacji pracy 1 potrzeb rodzicow), opieke nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom
przedszkola prowadzacym ww. zajecia, ktorzy ponosza petng odpowiedzialno$¢ za zycie
1 zdrowie dzieci. Sa oni odpowiedzialni rowniez za odbieranie i przyprowadzanie dzieci
do nauczyciela sprawujacego opieke nad grupa, do ktérej naleza.

11. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow/prawnych opiekunow obowigzku osobistego odbierania i przyprowadzania
dzieci z powierzeniem go dyzurujagcemu w szatni pracownikowi placoéwki.
W szczegdlnym wypadku dziecko odebrane moze by¢ rowniez przez inng osobeg
upowazniong przez rodzica/prawnego opiekuna. W drodze do i1 z przedszkola
odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosza osoby je przyprowadzajace i odprowadzajace.

12. Rodzicéw zobowiazuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostalymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:

a) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

b) okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do
odbioru dziecka,

¢) wspoldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

13. Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikéw przedszkola.
14. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

§7

Bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu

1. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka
1majag obowigzek osobistego przyprowadzania i1 odbierania go z przedszkola.
W przypadku wychowankéw domu dziecka — dzieci powinny by¢ przyprowadzane
1 odbierane przez wychowawce.

2. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do sali dla dzieci i odda¢ pod opieke
nauczycielki.

3. Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicoéw/prawnych opiekunéw dziecka.

4. Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
1 nazwisko, nr i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow
(zalacznik nr 1)

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.
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6. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.

7. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

8. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza byé
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

9. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do godz. 8.45 lub
w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.

10. Zgloszenie pdzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczno$ci przygotowania
odpowiedniej liczby positkow.

11. Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola do godziny
zamkniecia placowki.

12. W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowiazujaca w przedszkolu.

13. Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom szescioletnim
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola albo
zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli
dowoz zapewniajg rodzice.

§8
Organy przedszkola

1. Organami przedszkola s3:
a) dyrektor,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola:

a) organizuje prace placoéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

b) sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

¢) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych,
uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow,

e) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczag obstuge
placowki,

f) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

g) moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ dziecko z listy wychowankow
w przypadkach okreslonych w dalszej czesci statutu przedszkola,

h) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
1 pracownikoOw niebgdacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
1 zwalniania pracownikOw, przyznawania nagrod i wymierzania kar,

i) zastgpowany jest w przypadku swojej nieobecnosci przez spolecznego zastepce
dyrektora,

j) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

k) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program  wychowania przedszkolnego
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(dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig odpowiednio zestaw programow wychowania przedszkolnego),

I) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego calo$ci odpowiednio podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

m) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami,

n) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej placowki; podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie
lub inng ww. organizacje wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci, dyrektor wykonuje zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajg¢é
organizowanych przez placéwke,

0) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, we wspotpracy z:

e rodzicami ucznidéw,

e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

e placowkami doskonalenia nauczycieli,

e innymi przedszkolami, szkotami, placoéwkami, organizacjami pozarzagdowymi
oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

p) wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu, prace kilku zespotéw moze
koordynowac ta sama osoba.

q) organizuje zajecia dodatkowe okre§lone w art.64 ust.1 pkt 2 ustawy o systemie
oswiaty;

r) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

Rada pedagogiczna

a) jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej statutowych dziatan
dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, a w szczego6lnosci organizacji
harcerskich.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu

( zalacznik nr 2)

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo
co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.
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10. Nauczyciele tworza zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej po wyznaczeniu
przez dyrektora.
11. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow tworzacych zesp6t nalezy:

a)

b)

¢)
d)

e)

f)

g
h)

ustalenie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne, w tym szczeg6lne uzdolnienia,

okreslanie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,
a w przypadku dziecka posiadajacego opini¢ lub orzeczenia, uwzgledniajac zawarte
w nich zalecenia,

zatozenie i prowadzenie karty indywidualnych potrzeb dziecka,

opracowanie planu dzialan wspierajacych dla dziecka,

dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej dziecku,

przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem,

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci.

12. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a)
b)

¢)

d)
e)
f)
g

przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,

zatwierdzanie planéw pracy placowki po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w placoéwce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola,
ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.

ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego ,w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny ,w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a)

b)

¢)
d)

organizacje pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu
finansowego placowki, wnioski dyrektora o przyznanie nagrdd i wyr6znien,
propozycje przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ opiekunczych,
wychowawczych 1 dydaktycznych,

w drodze uchwaty programy wychowania przedszkolnego,

wprowadzeni dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ( art.64 ust.1 pkt 2 ustawy o systemie
o$wiaty ),do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
oraz zaje¢cia ,dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do przedszkolnego zestawu programow
nauczania

powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

powierzenia stanowiska spotecznego zast¢pcy dyrektora,

przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

prace dyrektora ubiegajacego si¢ o oceng pracy,

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
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6.

. Rada Rodzicow

Rade rodzicow stanowi reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
W sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Powyzsze wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla
w szczegblnosci wewngtrzng strukture i tryb pracy rady. Regulamin Rady rodzicow nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem placéwki ( zatacznik nr 3 )

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i rady pedagogicznej, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

W porozumieniu z radg pedagogiczng rada rodzicéw opiniuje:

a) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania, o ktérym

mowi art. 34 ust. 2 Ustawy o systemie oswiaty,
b) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
Do kompetencji Rady Rodzicéw naleza :

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng :

7.

8.

a) Programu Wychowawczego Przedszkola obejmujacego wszystkie treSci i dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli,
b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb
danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci idziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow;

2) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art.64 ust.1 pkt 2
ustawy o systemie o$wiaty

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej placowki rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydawania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

Dziatalno$¢ organdéw przedszkola:

a) wspoldziatajg ze sobg na zasadach wspodlpartnerstwa, przestrzegajac obowigzujgcego
prawa os$wiatowego 1 nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezaca wymiang
informacji migdzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania,
narady, zeszyt zarzadzen wewngtrznych, tablice ogloszen dla rodzicow, tablice
informacyjng dla nauczycieli, strony internetowe, korespondencje¢, wspotdziatanie
organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy placéwki, spory miedzy organami
przedszkola sg rozpatrywane na terenie placowki. Pierwsza instancja do rozstrzygania
sporow jest dyrektor przedszkola. Spory rozstrzygane sag w drodze:

e negocjacji i mediacji przy wspodtudziale wszystkich oponentdéw,

e po wyczerpaniu wszelkich mozliwych $rodkdw negocjacji ostateczny glos
w rozwigzywaniu sporow ma dyrektor placéwki, uwzgledniajac zakres
kompetencji tych organow.
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§9

Organizacja przedszkola

1. Podstawg dziatalnosci przedszkola sa:

1) Ustawa o Systemie O$wiaty wraz z odpowiednimi rozporzadzeniami,

2) Podstawa programowa ksztatcenia ogolnego,

3) Statut Publicznego Przedszkola Samorzadowego Nr 1 w Jaworzu, wraz z zatacznikami,
4) Przedszkolne programy nauczania,

5) Zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne,

6) Program wychowawczy, program profilaktyki, koncepcja pracy przedszkola.

w

2.Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
3.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

1. Oddzialy Przedszkola mogg by¢ zlokalizowane w réznych miejscach, umozliwiajacych

Dyrektorowi na sprawowanie bezposredniego nadzoru nad nimi.
2. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony asystent przedszkola.
§10

Praca wychowawczo-dydaktyczna

Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do
uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego, a takze
program dziatalno$ci innowacyjne;j.

Wybor programu okreslaja odrgbne przepisy.

Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pi¢¢ godzin dziennie,
przy czym:

a) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

b) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — 1/4 czasu) dzieci spgdzaja
w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry
i zabawy ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe 1 ogrodnicze itd.),

¢) najwyzej 1/5 czasu zajmuja rdznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wg
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli
czasu mieszcza si¢ jednak czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne
i inne).

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

a) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5—6 lat — okoto 30 minut.
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6. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajgcia
dodatkowe. Uczgszczanie dzieci na te zajgcia zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow.

7. Zajgcia dodatkowe organizowane sg poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowe;.

8. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
Do religii nie prowadzi si¢ osobnego dziennika zaje¢ religii, a przeprowadzenie zajgé
nauczyciel potwierdza wpisem i swoim podpisem w dzienniku oddzialu, w ktérym
zorganizowane sg zajecia z religii.

9. Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sg w indywidualnych dziennikach zajg¢
terapii logopedyczne;j.

10. Zajecia terapeutyczne dokumentowane sa w dzienniku zaje¢¢ terapeutycznych.

11.Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada :

a) 4 sale zajec

b) szatni¢ dla dzieci 1 personelu
¢) kuchnie

d) magazyn zywnosci

€) myjni¢
f) ogrod przedszkolny
§11

Arkusz organizacji przedszkola

1. Szczegélowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola,
zatwierdzany przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnos$ci:

a) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow,
b) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,
¢) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole
d) termin przerw pracy przedszkola zatwierdzony przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora placowki.

§12
Ramowy rozklad dnia

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowe;j
oraz zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny, oczekiwan
rodzicoOw/prawnych opiekunow oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opiek¢ nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatlu szczegdtowy rozktad dnia,

17



[

g

el

zuwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej
placowki.

§13
Funkcjonowanie przedszkola

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okre§lona w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej, nie krotszy
jest niz 5 godzin dziennie, w godzinach od 6.30- do 11.30,a w przypadku dwuzmianowe;j
pracy przedszkola takze w godzinach od 11.30 do 16.30

W przypadku duzej absencji dzieci organizacja pracy przedszkola moze okresowo ulec
Zmianie.

Przedszkole na wniosek rodzica odplatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami
przeznaczonymi na realizacj¢ podstaw programowych wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego, dwodch lub trzech positkow.
Z wyzywienia moga réwniez korzysta¢ pracownicy przedszkola, wnoszac ogodlnie
obowigzujaca optatg.

Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania optat za nie oraz za zapewnienie dziecku
opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego okresla dyrektor przedszkola w umowie sporzadzonej na
podstawie obowigzujacej uchwaty rady Gminy Jaworze.

Rodzice korzystajacy z ushug przedszkola zobowigzani sa do pokrywania kosztéw
wyzywienia oraz kosztow pozostalych $§wiadczen, zgodnie z umowag zawartg
z dyrektorem przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Przedszkole nie moze pobiera¢ optat z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych
przez przedszkole i inne formy wychowania przedszkolnego informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, bez wzglgdu na postaé i
sposob przekazywania tych informacji ( art.5g ustawy o systemie oswiaty)

§ 14
Pracownicy przedszkola
W przedszkolu zatrudnia sig¢:
a) nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora,
b) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
¢) pracownikoOw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslajg
odrgbne przepisy.
Szczegblowy zakres obowigzkéw pracownikoOw administracji 1 obslugi ustala dyrektor
przedszkola / zakresy obowigzkow umieszczone sg w aktach osobowych pracownikow/

§ 15

Spoleczny zastepca dyrektora
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. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel tego

przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

Nauczyciela tego (spotecznego zastepce) na dany rok szkolny wskazuje dyrektor
przedszkola, po wczesniejszym zatwierdzeniu uchwata jego kandydatury przez radg
pedagogiczna.

§ 16
Oddzialy przedszkolne

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan .

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by
nauczyciel prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§17
Plan pracy nauczycieli

Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza zgodnie
z obowigzujaca podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dzialan,
a w szczegolnosci:

a) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP oraz potrzebami
psychofizycznymi dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna),

b) ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach (w sali, w lazience, w trakcie
zabaw ruchowych w sali i w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, w trakcie
positkow), a szczegodlnie nieoddalania si¢ od oddziatu, niewychodzenia z sali bez
pozwolenia i wiedzy nauczyciela,

¢) wdraza dzieci do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspoélzycia
z rOwiesnikami,

d) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
w momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddzialow taczonych, zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem,

f) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyjs$¢, np. do telefonu, toalety, oddzialem powinna zaja¢ si¢ osoba
z obstugi (wozna, pomoc nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum
swo0jg nieobecnos¢,

g) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej
sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale, a polecenie
dyrektora jest dla nauczyciela obowigzujace,

h) wspoldziata z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu,

i) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,
w oddziale (kontrakty).
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3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami
szczegdtowymi 1 wewnetrznymi ustaleniami.

4. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, opracowujac plan pracy zgodnie z decyzja rady
pedagogicznej:

a) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciagu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca,

b) realizuje zaplanowang tematyke w trakcie zaje¢ z calym oddziatem, z matymi
zespotami powstajagcymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach
dobieranych przez nauczyciela zgodnie z zalozonym celem dziatania, a takze w trybie
zaje¢ indywidualnych,

¢) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci,

d) plan pracy powinien mie¢ zachowang wtasciwg proporcje czasowa miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalno$cig dzieci zgodna
z podstawg programowa,

e) czes¢ codziennych zajeé, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakoéw, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to
pogoda.

5. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

a) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, wykorzystujac uzyskane informacje
o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej. Obserwacje
przeprowadza si¢ dwa razy w roku, dokumentujac ja arkuszem diagnostycznym:
,Karta obserwacji rozwoju dziecka 3-, 4-, 5-, 6-letniego”,

b) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej (w pazdzierniku—listopadzie), nauczyciele dzieci 6-

lub 5-letnich, objetych wychowaniem przedszkolnym,

¢) przeprowadzenie kolejnej diagnozy (w kwietniu), ktérej wynik bedzie pomocny
rodzicom w podjeciu decyzji dotyczacej rozpoczecia przez dziecko nauki w klasie
I szkoty podstawowe;.

d) opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka.

e) przekazywanie rodzicom dziecka wynikow diagnozy w celu poznania przez rodzicow
stanu gotowos$ci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,

f) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

g) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

h) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

i) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

j) przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowos$ci dziecka
do podjecia nauki w szkole dla dzieci 5-letnich, a do konca roku szkolnego rowniez
dla dzieci 6-letnich.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejs$cia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i1 dostosowuje metody
i formy pracy do jego mozliwosci.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, logopeda.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogiczne;j.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania

1 nauczania dzieci w ramach nastepujacych form wspolpracy:

a) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesiacu,
b) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

e organizowanie zebran ogdélnych i grupowych w zaleznos$ci od potrzeb oraz zaj¢c
otwartych co najmniej dwa razy w roku,

o organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze, z uwzglednieniem
bezpieczenstwa dzieci,

e przeprowadzanie wywiadow, rozméw itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie,

¢) uczestnictwa rodzicéw w zaje¢ciach, wycieczkach, uroczystosciach,

d) prezentowania ,,gazetki” dla rodzicow o tematyce pedagogicznej,

e) informowania rodzicéw na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola,
f) systematycznego eksponowania prac dzieci.

Przedszkole prowadzi inne formy wspodtdziatania z rodzicami, ktére wynikaja
z petnionego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego.
Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozw0j dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowania, dazy do pobudzenia procesOw rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy.
Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodnicze;j,
wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen.
Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy na placowce.
Do zadan nauczyciela nalezy nadzorowanie i kontrolowanie w szatni schodzenia si¢
dzieci do przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom
upowaznionym do odbioru dziecka z przedszkola.
Do zadan logopedy nalezy w szczegoélno$ci przeprowadzanie badan diagnostycznych,
wspolpraca z rodzicami 1 nauczycielami.
Do zadan terapeuty nalezy zdiagnozowanie dziecka, wspolpraca z rodzicami
1 nauczycielami.

§18

Zadania pracownikéw administracyjno-obstugowych
Podstawowym zadaniem pracownikdw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie

sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w ladzie 1 czystosci.
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3.

Zatrudniony personel obstugowy jest wspotodpowiedzialny za efekty pracy opiekunczo-
wychowawczej poprzez:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
1 wyj$ciem na zewnatrz budynku,

b) opieke w czasie spacerow i wycieczek,

¢) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

d) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

e) udzial w dekorowaniu sali,

f) pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajacych.

Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspotdziala z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:

a) nadzoruje, kontroluje i zglasza wszelkie nieprawidlowosci w dzialaniu urzadzen
1 wyposazeniu przedszkola,

b) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynnos$ci na dany rok szkolny)
w opiece nad dzie¢mi w sali, fazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce 1 w innych
sytuacjach,

¢) nadzoruje i kontroluje w szatni schodzenie si¢ dzieci do przedszkola i rozchodzenie do
domu, wydaje dzieci tylko osobom upowaznionym do odbioru dziecka z przedszkola.

Szczegdtowe zakresy obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor

przedszkola/ szczegdtowy zakres przydzialu czynnos$ci znajduje si¢ w aktach
osobowych pracownikow/

§19
Wychowankowie przedszkola

Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi
miejscami, moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku. Za
szczegdllnie uzasadnione przypadki uznaje si¢:

a) wykorzystanie wnioskéw przyjecia do przedszkola wszystkich dzieci w wieku 3-5 lat;
czy tez dzieci 6- letnich odroczonych od obowigzku szkolnego oczekujacych na
miejsce w przedszkolu,

b) dzieci matek lub ojcoéw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy albo niezdolno$¢ do
samodzielnej egzystencji,

¢) dziecko, ktérego oboje rodzice pracuja,

d) dziecko z rodziny niepetnej,

e) dziecko, ktorego starsze rodzenstwo juz uczeszcza do przedszkola.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 10 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

4. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkotly

podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
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5. Dziecko w wieku 5 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek ten moze by¢ spelniany réwniez przez uczg¢szczanie odpowiednio do
przedszkola: za granica, przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa
w Polsce.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w § 19 wust. 5,
sa obowigzani: dopeti¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola
lub oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej, zapewni¢ regularne uczeszczanie
dziecka na zajgcia, informowac¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, o realizacji tego obowigzku
spetnianego w sposob okreslony w § 19 ust. 5.

7. Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwionga nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

8. Niespelnienie obowiagzku, o ktérym mowa w § 19 ust. 5, podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

9. Dziecko w wieku 5 lat ma obowigzek do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.

10. Szczegodtowe wytyczne dotyczace prawa do edukacji przedszkolnej oraz obowiazku jego
spetniania reguluja odrebne przepisy.

§20
Prawa i obowiazki wychowankéw

Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
w szczegblnosci prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny umystowej poprzez:

a) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwo$ciami placéwki,

b) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

¢) wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

d) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka,

e) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

f) zaspokajanie potrzeb wtasnych,

g) doskonalenie i rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan,

h) przeprowadzanie prostych do§wiadczen lub ich obserwowanie,

i) wspoldecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

j) zabawg oraz wybdr towarzysza zabawy,

k) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

1) wyrazanie wlasnych sagdow 1 opinii,

m) poszanowanie godnos$ci osobistej,

n) tolerancje,

0) akceptacje,

p) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

q) poszanowanie wlasnosci,

r) indywidualne tempo rozwoju.
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2. Dziecko w przedszkolu ma obowiagzek:

a) przestrzegac¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
1 pracy, pilnowac swojej zabawki przyniesionej z domu),

b) przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

¢) probowac ubierac i rozbiera¢ si¢ przy pomocy osoby dorostej (3—4-latki),umie¢ si¢
ubraé, rozebra¢ oraz wigza¢ sznurowadla (5-6-latki),samodzielnie poslugiwac sig
sztu¢cami,

d) samodzielnie zatatwiaé potrzeby fizjologiczne,

e) wykonywac¢ prace porzagdkowe na miar¢ swoich mozliwosci,

f) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobiste;,

g) szanowac wytwory innych dzieci,

h) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§21
Obowiazki rodzicow
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecka nalezy:

a) respektowanie niniejszego statutu,

b) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

¢) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow/prawnych opiekunow osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

d) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

e) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

f) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci 6-letnich podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

g) zaopatrzenie dzieci w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

h) wspieranie nauczycieli w celu osiggni¢cia gotowosci szkolnej dziecka,

i) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewngetrznych przedszkola.

§22
Prawa rodzicow

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspoétdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepoéw edukacyjnych dziecka,

¢) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagac w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do ich potrzeb,

d) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

e) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,
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f) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i organowi nadzorujagcemu prac¢ pedagogiczng.

§23
Zasady odplatnosci za przedszkole

1. Przedszkole $wiadczy ustugi w zakresie bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w
wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 6.30 do 11.30 , a w przypadku
dwuzmianowej pracy w przedszkolach - takze w godzinach od 11.30 do 16.30 bezptatnie
od poniedziatku do piatku i w tym czasie realizuja podstawe programowa okreslong w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j .

2. Swiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki wykraczajace poza wymiar
czasu, o ktorym mowa w ust. 1, finansowane sg przez rodzicow (prawnych opiekundéw)
dzieci korzystajacych z ustug Przedszkola.

3. Optata za $wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2, nie obejmuje kosztow wyzywienia oraz
kosztéw zaje¢ dodatkowych tj. nauki jezykdéw obcych , rytmiki, tanca i gimnastyki
korekcyjno — kompensacyjne;.

4.7Za $wiadczenie ustug, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 oraz za wyzywienie dziecka rodzice
(opiekunowie prawni) ponosza odptatnos¢ na zasadach okreslonych w Uchwale nr
V1I/59/11 Rady Gminy Jaworze z dnia 28 czerwca 2011r. w sprawie ustalenia wysokos$ci
oplat za ustugi §wiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne, dla ktérych Gmina
Jaworze jest organem prowadzacym oraz na podstawie Zarzadzenia Dyrektora
Publicznego Przedszkola Samorzadowego Nr 1 w Jaworzu
w sprawie oplat za korzystanie z zywienia w przedszkolu.

5. Na odptatnos¢, o ktorej mowa w ust. 1 sktadaja si¢:

a) opflata na czgSciowe pokrycie przez rodzicow kosztéw $wiadczen w postaci nauczania,
wychowania i1 opieki wykraczajace poza wymiar czasu, ktorym mowa w § 1 ust. 1
wynosi 1,00 zt (stownie: jeden zloty) za jedng godzing tych zaje¢ pomnozonej przez
ilos¢ godzin pobytu dziecka

b) dzienna stawka zywieniowa, ktora wynosi 5,50zt., pomnozona przez ilos¢ dni
uczeszcezania dziecka do Przedszkola. W ramach tej stawki Przedszkole zobowigzuje
si¢ do zapewnienia trzech positkdw dziennie: $niadanie, obiad, podwieczorek.

Koszt positkow wymieniony w ust. 1 wynosi : Sniadanie 1,65z}, obiad 2,75 zk. i
podwieczorek 1,10zk. Wysoko$¢ optat za positki ustalona jest zgodnie z
Zarzadzeniem Dyrektora w sprawie zasad korzystania ze stoldwki przedszkolne;.

6.Wptaty na rzecz Przedszkola z tytulu oplat, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy dokonywacé
na rachunek bankowy o nr 72 8117 0003 0030 8047 2000 0010 w nieprzekraczajagcym
terminie do 10 dnia kazdego miesigca ,,z gory” korzystajac z otrzymanych blankietow. Za
date dokonania wptaty uwaza si¢ date wptywu naleznos$ci na konto Przedszkola.
7.Za opdznienie przy wnoszeniu optat Przedszkole naliczy odsetki ustawowe.
8.Optata na czgsciowe pokrycie kosztéw, o ktoérej mowa w ust. 2 lit. ,,a” podlega zwrotowi
w przypadku:
- nie funkcjonowania Przedszkola z przyczyn lezacych po jego stronie, proporcjonalnie
za kazdy dzien;

- ciaglej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej co najmniej 5 dni
kalendarzowych za okres tej nieobecnosci.
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9.Dzienna stawka zywieniowa, o ktorej mowa w ust. 2 lit. ,,b” ulega odliczeniu z tytutu
nieobecnosci dziecka za kazdy dzien, w przypadku zgloszenia tego faktu przez rodzica
(opiekuna prawnego) co najmniej na dzien przed planowang nieobecno$cia dziecka
w Przedszkolu.
10. Dzieci niekorzystajace z wyzywienia w przedszkolu maja mozliwos$¢ spozycia drugiego
$niadania (przygotowanego przez rodzica) wg zasad ustalonych przez dyrektora
W porozumieniu z rodzicami.

11. Z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola jedynie za pelng
odptatnos$cia na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy,

12.W przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy przedszkola, rodzic/opiekun
prawny zobowigzany jest do uiszczenia dodatkowej optaty za kazde rozpoczete pot
godziny w wysokosci 30 zt

1.

§ 24
Przypadki skreslenia dziecka z listy wychowankow

Dyrektor w oparciu o uchwatg¢ rady pedagogicznej moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

a) systematycznego zalegania z odptatnosciag za przedszkole (za kolejne dwa miesigce),
nie zwalnia to rodzicéw ( opiekunéw prawnych) z obowigzku uregulowania
zobowigzan na rzecz Przedszkola.

b) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

¢) utajenia przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, lub zaburzen zachowania
ktére uniemozliwiaja przebywanie dziecka w grupie; czy tez zagrazaja innym
dzieciom.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja na pi$mie
z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do
dyrekeji przedszkola w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

3. Dyrektor przedszkola wypowiada umowe¢ z zachowaniem formy pisemnej z dniem
dorgczenia wypowiedzenia adresatowi.

4. Wypowiedzenie umowy wysyta si¢ listem poleconym. Odmowg odbioru traktuje si¢ jako
doreczenie wypowiedzenia adresatowi.

5. Dziecko 51 6-letnie moze zosta¢ przeniesione do oddzialu 5-godzinnego w przedszkolu,

do ktorego dziecko uczeszcza, do innego przedszkola lub do szkoty, gdzie bedzie
realizowaé podstawy programowe.

§ 25
Sprawy sporne

1. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje
uchwaty, o ile sg one zgodne z prawem o$wiatowym.

2. Uchwaty niezgodne z prawem o$wiatowym wstrzymuje i powiadamia o tym organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Rozstrzyga sprawy sporne wsrod rady pedagogicznej, jesli w regulaminie je
pominig¢to.

4. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.
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Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem.

6. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie przedszkola. W swej
dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy
rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwiagzku z tym wydaje
zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola, jesli dziatalno$¢ tych organow
narusza interesy placowki i nie stuzy rozwojowi ich wychowankow.

7. Problemy i spory wewnetrzne w ramach organdéw zatatwia zarzad organu, a w dalszej
kolejnosci zebranie ogolne tego organu.

8. Problemy sporne mi¢dzy organami rozwigzuje si¢ przez :

1) rozwigzanie problemu, sporu na drodze negocjacji pomigdzy zarzadami tych organow
na wspolnym posiedzeniu tych zarzadoéw ze spisaniem protokotu uzgodnien,

2) rozwigzanie problemu, sporu na wspdlnym posiedzeniu zarzadoéw organu z udziatem
dyrektora przedszkola i spisanie protokotu uzgodnien,

3) zwrdcenie si¢ o pomoc do organu prowadzacego z prosba o udziat przedstawiciela
tegoz organu w negocjacjach na wspdlnym posiedzeniu tych organow i spisanie
protokotu uzgodnien,

4) zwotanie posiedzen zebran ogolnych tych organow i1 wystgpienie dyrektora
przedszkola z wnioskiem o rozwigzanie i zmiany tych organdw.

9.W przedszkolu obowigzuje procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow
§ 26
Dokumentacja przedszkola

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
Pieczecie uzywane sg na podstawie odrgbnych przepiséw.

§ 27

Zasady gospodarki finansowej
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktora swoje wydatki pokrywa z budzetu Urzedu
Gminy Jaworze
2. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny Plan Finansowy, ktérego projekt
przygotowuje dyrektor a zatwierdza Wojt Gminy Jaworze.

§ 28
Zmiany statutu

1. Regulaminy uchwalane przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;:

1) dzieci,

2) nauczycieli,

3) pracownikow obstugi i administracji

4) rodzicow,

3.Dla zapewnienia znajomosci przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ udostepnienie
zainteresowanym Statutu przez dyrektora Przedszkola.
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4.Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastgpuje w drodze
podejmowania uchwat przez rade pedagogiczng przedszkola.

POSTANOWIENIA KONCOWE:
Tres¢ niniejszego statutu wchodzi w zycie z dniem 01.09.2016r

Traci moc tekst statutu z dnia 31.08.2015r
Statut przyjeto uchwatg rady pedagogiczne;.
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