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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2025 r., poz. 1043 ze
zm.);

Ustawia z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze
zm.);

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U.z 2022 r., poz. 1116).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 750 ze zm.)
i aktéw wykonawczych do ustawy;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oSwiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

przedszkolu, jednostce - nalezy przez to rozumieé Publiczne Przedszkole Samorzagdowe
Nr 1 z siedzibg w Jaworzu przy ulicy Szkolnej 180;

oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumiec roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w réznych miejscach umozliwiajgcych dyrektorowi sprawowanie
bezposredniego nadzoru nad nimi;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Przedszkola
Samorzgdowego nr 1 w Jaworzu;

organach przedszkola- nalezy przez to rozumiec dyrektora, rade rodzicow oraz rade
pedagogiczng Publicznego Przedszkola Samorzgdowego nr 1 w Jaworzu;

(uchylony);
(uchylony);
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dzieciach - nalezy przez to rozumiec dzieci uczeszczajgce do Publicznego Przedszkola nr
1 wJaworzu;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dziecka
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nim opieke;

nauczycielu— wychowawcy - nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono grupe w przedszkolu;

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Jaworze z siedzibg
w Jaworzu, ul. Zdrojowa 82;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumiec realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego na odlegtosé z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

2. Przedszkole jest publiczng jednostkg oswiatowa ktéra:

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

1. Przedszkole uzywa pieczeci:

podtuznej — z napisem: ,Publiczne Przedszkole Samorzagdowe NR 1 w Jaworzu, ul.
Szkolna 180-tel.033 817-21-56; 43-384 JAWORZE REGON 072330431 NIP 937-22-34-
621";

podtuznej z napisem: ,RADA RODZICOW przy Publicznym Przedszkolu Samorzgdowym
Nr 1 w JAWORZU”;

2. Przedszkole uzywa rdéwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami

znajdujgcymi sie w dokumentac;ji przedszkola zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczecie mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

4. Przedszkole uzywa logo — z6tty ludzik — Jaworek z petng nazwa przedszkola.
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Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caftosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co

umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia

dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
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2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych;

zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmachnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, sSrodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody;

tworzenie warunkédw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytwordéw pracy;



12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicéw) realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

19) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji;

20) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych ~ warunkéw  pobytu dzieci
w przedszkolu oraz zapewnianie bezpieczedstwa na zajeciach organizowanych przez
przedszkole.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
realizacja zadan przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§5
1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w  przedszkolu polega
w szczegodlnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

2) rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci dziecka psychofizycznych;

3) czynnikdw  srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu;

4) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;

5) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola
oraz w srodowisku spotecznym;
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wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:
z niepetnosprawnosciami;

niedostosowanym spotecznie;

zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzeniami zachowania lub emocji;

ze szczegblnymi uzdolnieniami;

ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sieg;

z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

z chorobami przewlektymi;

z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11)

12)
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11)
12)

z zaniedbaniami s$rodowiskowymi, wynikajagcymi z trudnych warunkéw bytowych
dziecka i rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego;

z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roéznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

rodzicow dziecka;

dyrektora przedszkola;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawcze] lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

(uchylony);

poradni psychologiczno- pedagogicznej;
asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

(uchylony);

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.



6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowane] Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultaciji.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistéw
w przedszkolu; nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w  szczegdélnosci w  zakresie  oceny  funkcjonowania  dziecka, barier
i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola, oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania oraz planowania dalszych dziatan.

9. Nauczyciele, wychowawcy, grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu,
prowadzg w szczegdblnosci: obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii  rozwojowych i podjecie  wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna).

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, udzielajg dzieciom,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu, zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy
(w tym pedagog specjalny), logopedzi i terapeuci pedagogiczni i inni, zwani dalej
,specjalistami”.



11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

12. Dzieci niebedace obywatelami polskimi majg prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego na takich samych warunkach jak obywatele polscy.
§6

1. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci przedszkola poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci dzieci;

3) dostosowanie warunkow organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

§7

Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

1) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewddztwa, regionu, miasta;

2) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;
3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) wskazywanie dzieciom godnych do nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspotczesnych;

5) pielegnowanie tradycji zwigzanych 2z miastem, miejscowoscig, najblizszym
Srodowiskiem;

6) organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii.

8



Rozdziat 3

Sposab realizacji zadan przedszkola

§8

W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny
w wychowaniu i przygotowaniu go do nauki szkolnej, przedszkole:

1) tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych dzieci uczeszczajgcych do przedszkola;

2) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

3) informuje na biezaco o postepach dziecka;

4) uwzglednia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu;

5) uwzglednia propozycje dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan
edukacyjnych;

6) ustalajac prace pedagogiczng kieruje sie zasadg wykorzystania w pracy metod
aktywizujgcych dzieci;

7) stosuje formy pracy otwartej, umozliwiajgc dzieciom wybdr miejsc i rodzaju
aktywnosci.

89

Dzieciom, ktérym z powodu warunkdéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposdb:

1) dyrektor przedszkola moze o taka pomoc wystgpi¢ do wtasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;

2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca sie osobiscie do GOPS rodzic, dyrektor przedszkola
zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy
w zatatwieniu sprawy;

3) jednorazowej pomocy moze udzielié, na wniosek zainteresowanego rodzica rada
rodzicéw z wiasnych srodkéw lub organizujgc akcje na rzecz bedgcego w potrzebie.



Rozdziat 4
Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
poza terenem przedszkola

§10

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom petne bezpieczenstwo i statg opieke
w trakcie zaje¢ prowadzonych na terenie jednostki i poza nig poprzez:

1) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek
poza terenem przedszkola;

4) wspdtprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczng;

5) organizacje cyklicznych szkolen pracownikdw w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) spetnianie odpowiednich wymogdéw w zakresie oswietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajgcych certyfikaty;

9) ogrodzenie i zamkniecie ogrodu przedszkolnego; zasady korzystania ze sprzetu okresla
regulamin znajdujacy sie w widocznym miejscu;

10) zabezpieczenie drzwi wejsciowych kodem uniemozliwiajgcym wejscie o0séb
nieupowaznionych oraz samowolnym wyjsciem dzieci z przedszkola; dla bezpieczenstwa
kod moze by¢ zmieniany:;

11) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczern kuchennych
i pomieszczen gospodarczych;

12) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujagce przepisy bhp
i przeciwpozarowe w szczegdlnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu;
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2) dokonywanie kontroli sprzetu do zabaw ruchowych w ogrodzie przedszkolnym oraz
wyposazenia przedszkola i zabawek pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu;

3) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

4) umieszczenie w widocznym miejscu plandw ewakuacji przedszkola;
5) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczeh ewakuacyjnych;
6) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

5. Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie ,Standardy Ochrony Matoletnich”,
ktore stanowia forme zabezpieczenia dzieci przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich praw.
Dokument okresla jasne i spojne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

6. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktéorym mowa w ust. 5 obowigzujg wszystkich
pracownikéw przedszkola, w tym wolontariuszy oraz praktykantéw i sg cyklicznie
aktualizowane.

7. W przedszkolu funkcjonuje monitoring wizyjny przy wejsciu do przedszkola, ktory jest
forma zabezpieczenia.
§11

1. Sposdéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele,
w wyjgtkowych sytuacjach krétkotrwata opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rGwnomierne roztozenie zajeé¢ w ciggu catego
dniaiich réznorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajace;

4) zapewnia sie codzienny pobyt na swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe;

5) sale zajec posiadajg wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz
stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci;

6) dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkdw przygotowanych w przedszkolu,
estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;

7) korzystanie z positkdw przez dzieci na pobyt skrécony oraz przez dzieci alergiczne,
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidfowej
organizacji pracy przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola kierujac sie bezpieczenstwem dzieci moze zawiesi¢ zajecia
w przedszkolu w przypadkach, gdy:
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1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
zagraza zdrowiu dzieci;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng;

4) wystagpig inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia dzieci w zakresie przepisow w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w przedszkolu.

3. Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni, nie
pdzniej niz trzeciego dnia zawiesza zajecia i wprowadza prace zdalna.

4. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzgcego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ organizuje sie w grupie
oddziatowej.

6. Przedszkole nie ma obowigzku zapewnienia opieki dzieciom w czasie zawieszenia
zaje¢ spowodowanym koniecznoscig odizolowania spotecznosci przedszkolnej w wyniku
zagrozenia epidemicznego.

§12

1. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z 0sobg pomagajacg, ktdrg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe
dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie
mniej niz 2 opiekunow;

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdélnym Regulaminem spacerow
i wycieczek obowigzujgcym w przedszkolu;

4) zregulaminem, o ktérym mowa w pkt 3 sg zapoznani rodzice;

5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczky, regulamin omawiany jest z dzie¢mi
W niej uczestniczgcymi;
6) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,karta wycieczki ,,z dotgczong listg

obecnosci dzieci oraz zgodami rodzicow na wyjazd dzieci;

7) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren;
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8) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w dzienniku zaje¢ danej grupy oraz
w Rejestrze wyjsé grupowych;

9) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

10) jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie na nim
urzadzen technicznych moze stwarzac zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zajeé lub przerwac je wyprowadzajgc dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola;

11) teren zabaw wokét budynku przedszkola musi byé ogrodzony;

12) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokét niego pod katem
bezpieczenstwa;

13) z przeprowadzonej kontroli sporzgdza sie protokot.

2. W sytuacji organizowania wycieczek autokarowych dla dzieci za zgoda rodzicéw
zostaje sporzadzona petna dokumentacja, wynikajaca z odrebnych przepiséw.

3. Karte wycieczki zatwierdza dyrektor. Jezeli organizuje sie wyjazdy diuzsze niz
jednodniowe, dyrektor obowigzany jest zawiadomi¢ o tym fakcie organ prowadzacy
i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 5
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§13

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach zadeklarowanych
przez rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe petnoletnig, zapewniajgc dziecku petne
bezpieczenstwo. Dopuszcza sie mozliwos¢ odebrania dziecka przez inng osobe niz
wymieniong w upowaznieniu, jednak wyfacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym
zgtoszeniu takiej informacji przez rodzicéw dziecka do dyrektora lub nauczycielki oddziatu.

2. Rodzice obowigzani sg zgtasza¢ ewentualne nieobecnosci do godz.7.00 tego samego
dnia w panelu rodzica programu ,,i przedszkole”.

3. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je
w szatni i osobiscie przekazac nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub innemu
pracownikowi przedszkola.

4. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczestwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami sali itp.

5. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicdw lub upowaznione przez nich
osoby doroste gwarantujgce petne bezpieczenstwo. Kazde dziecko posiada indywidualng
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karte magnetyczng rejestrujgca jego wejscie i wyjscie z przedszkola, ktora jest wktadana do
czytnika przez rodzicéw lub pracownika przedszkola.

6. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie
rodzenstwo, ktore ma ukonczone 13 lat,-ktére posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada
legitymacje szkolng. Rodzice skfadajg dodatkowe oswiadczenie, ze biorg catkowita
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

7. Pisemne upowaznienie rodzicow do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona
i nazwiska oséb odbierajgcych dziecko, serie i numer dowodu osobistego tej osoby, numer
telefonu oraz wiek w przypadku, gdy osobg upowazniong ma byé osoba niepetnoletnia.
Upowaznienie powinno zawiera¢ klauzule ,,Bierzemy na siebie petng odpowiedzialnos¢
prawng za bezpieczenstwo odebranego dziecka — od momentu jego odbioru przez wskazang
powyzZej upowazniong przez nas osobe.

8. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac¢ przy sobie
dowdd tozsamosci i na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzgcych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami dziecka.

9. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajgcej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, srodkdéw odurzajgcych itp.).

10. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest
dyrektor przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.

11. W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych powyzej podjete zostang
nastepujgce dziatania:

1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekuniczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej dziecka uczeszczajgcego do przedszkola.

12. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicdw o zaistniatym
fakcie.

W przypadku nieodebrania dziecka punktualnie; mogg by¢ naliczone dodatkowe optaty
zgodnie z umowa o oswiadczenie ustug przedszkolnych.

13. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw i oséb upowaznionych do odbioru dziecka,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola.

14. W ostatecznosci dyrektor powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

15. Obowigzkiem nauczycieli jest biezgce kontrolowanie czy dziecko jest odbierane
z przedszkola przez osobe upowazniona.
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16. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z nich musi byé
poswiadczone orzeczeniem sgdowym.

17. Za bezpieczenstwo w drodze do i z przedszkola / po zakonczonych zajeciach
dydaktyczno- wychowawczych i opuszczeniu terenu przedszkola odpowiadaja rodzice.

18. Do przedszkola nie nalezy przyprowadzac dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb.

19. (uchylony).

20. W stanach infekcji, choréb skérnych, zakaznych oraz po urazach (ztamania, zabiegi
chirurgiczne) dziecko nie moze uczeszczac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

21. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja
zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie oséb niepozgdanych. W celu zabezpieczenia obiektu
przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajgcych w nim dzieci drzwi wejsciowe
otwierane sg po wprowadzeniu odpowiedniego kodu.

22. Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowaé przedszkole o ktopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
W przypadku stwierdzenia u dziecka alergii réinego typu (szczegdlnie pokarmowej
i zwigzanych z tym szczegdlnych wymagan zywieniowych) rodzice sg zobowigzani do
przedfozenia zaswiadczenia lekarskiego wskazujgcego rodzaj alergii.

23. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekéw.

24. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

25. Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicéw
o zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

26. Rodzice zobowigzani s do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

27. W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicdw do odbioru dziecka.

28. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowe;j
interwencji lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania - procedury
zgtaszania i ustalania okolicznosci wypadkdéw podopiecznych; tj. w szczegdlnosci do podjecia
dziatan zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych
umiejetnos$ci oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takie zawiadomienia rodzicéw
i dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

29. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku S$miertelnym, ciezkim
i zbiorowym niezwtocznie prokuratora i kuratora oswiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia
niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.
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30. Dziecko mozie mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania
z przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

31. (uchylony).
32. (uchylony).
33. (uchylony).
34. (uchylony).

35. Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody
rodzicow na udziat dziecka we wszystkich zajeciach; spacerach, wycieczkach. Przedszkole
zgodnie z obowigzujgcym prawem, nie spetnia zyczen rodzicéw, aby dzieci po przebytych
chorobach i dtuzszej nieobecnosci nie wychodzity na powietrze i nie uczestniczyty
w spacerach i zabawach w ogrodzie przedszkolnym (nie mozliwosci pozostawienia dziecka
lub czesci grupy w sali).

36. Ubiér dziecka oraz obuwie powinny by¢ podpisane, wygodne, praktyczne.
Wskazane jest szczegdlnie w grupach mtfodszych pozostawienie przez rodzicéw w szatni
zapasowych czesci garderoby.

Rozdziat 6
Formy wspétdziatania z rodzicami

§14
1. Rodzice majg prawo do:
1) uznaniaich prymatu jako , pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) dostepu do  wszelkich informacji  dotyczacych  organizacji  ksztatcenia
i wychowywania ich dzieci;

3) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;
4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

5) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy przedszkola;

6) zapoznania sie z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

7) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskéw na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. rade
rodzicéw;

8) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.
2. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywaé swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

§15

1)
2)
3)

stara¢ sie wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwaj
dzieci;
dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowaé nauczyciela

wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka;

angazowac¢ sie jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udziatu
w wyborach i wspoétdziataniu w radzie rodzicéw;

informowac nauczycieli i dyrektora o sprawach moggcych mieé¢ wptyw na zachowanie
i postepy dziecka;

terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad
ustalonych przez organ prowadzacy;

przyprowadzac¢ do przedszkola zdrowe dzieci;
przestrzegac czasu pracy przedszkola;

przestrzegac niniejszego statutu;

przestrzegac uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

zapewnic¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajgcym obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;

wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.
3. Do form wspotpracy przedszkola z rodzicami nalezg:
zebrania ogdlne i grupowe;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,
logopeds, pedagogiem specjalnym i innymi specjalistami;

zajecia otwarte;
kaciki dla rodzicow;
imprezy, uroczystosci przedszkolne;

warsztaty, prelekcje.
Rozdziat 7

Organy przedszkola i ich kompetencje

1. Organami przedszkola s3:
dyrektor;
rada pedagogiczna;

rada rodzicow.
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la. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z obowigzujgcymi aktami

prawnymi. Organy te funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, przez nie uchwalonych.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z prawem i ze statutem przedszkola.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:
kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo oSwiatowe;

sprawuje opieke nad dzie¢mi uczeszczajacymi do przedszkola oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym jednostki zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola;

wykonuje  zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjne;j;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

2. Dyrektor przedszkola moze w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy uczeszczajgcych

do przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po

zasiegnieciu opinii rady rodzicow.

3. (uchylony).

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w jednostce nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng; rada
rodzicow.
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6. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel,
wyznaczony przez organ prowadzgcy.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola (zawieszenia zaje¢)
dyrektor w porozumieniu z nauczycielami:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan tej
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspdtprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym, lub uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

3) wustala, we wspétpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegélnych oddziatach oraz na zajeciach realizowanych
w formach pozaszkolnych;

4) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu oswiaty;

5) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji
zajeé, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice mogg korzystac;

6) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

7) wustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego.

§16

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem jednostki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez braé udziat,
z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzgcego przedszkole lub co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
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6. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci przyjetych do przedszkola;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad jednostkg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego jednostki;
3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczychs;

5) opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
6) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

7) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.7,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

10. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego jednostke.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmiany
i przedstawia do uchwalenia radzie pedagogiczne;j.

12. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w jednostce.

13. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.
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14. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane
w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatdw na takie stanowiska podejmowane sg
w gtosowaniu tajnym.

15. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

16. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac
dobra osobiste dzieci lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

17. W zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
zebrania rady pedagogicznej mogg odbywac sie:

1) za pomocg srodkdw komunikacji elektronicznej (np. wideokonferencja),
komunikatoréw;

2) za pomocg innych Srodkow tacznosci (np. telefonicznie).

§17

1. W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktdora reprezentuje ogdt rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola przed innymi organami przedszkola.

2. W skitad rady rodzicéw: wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych
w tajnych wyborach podczas zebranie rodzicéw.

3. W wyborach do rady rodzicéw jednego dziecka reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicdw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do rady rodzicéw przedszkola;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

5. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdw przedszkola, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z  wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicoéw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan przedszkola;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania
i wychowania przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola-;

4) zapewnienie rodzicom we wspodtdziataniu z innymi organami przedszkola, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢ przedszkola;
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5) delegowanie dwdch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej; przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

8. Fundusze gromadzone przez rade rodzicdw mogg byé przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw.

9. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicow.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dopuszcza sie
zdalng wspotprace z przedstawicielami rady rodzicow.

§18
1. Do statych form wspodtpracy z rodzicami nalezg:

1) zebrania ogdlne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez
dyrektora przedszkola;

2) zebrania grupowe organizowane przez nauczycieli 2 razy w roku;
3) zebrania rady rodzicéw organizowane wg potrzeb;
4) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

5) uczestnictwo rodzicow w codziennym zyciu przedszkola, uroczystosciach, imprezach
okolicznosciowych, wycieczkach, zajeciach dodatkowych, festynach;

6) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli;

7) umieszczenie informacji na ogdlnej tablicy ogtoszen, tablicach grupowych lub stronie
internetowej

2. Zasady wspotdziatania poszczegdlnych organéw przedszkola:

1) dyrektor przekazuje informacje na zebraniach rady pedagogicznej, w formie zarzadzen,
za pomocg komunikatorow;

2) rada pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski na zebraniach
podsumowujgcych i szkoleniowych;

3) kazdy z wymienionych organdéw dziata w ramach posiadanych kompetencji
i regulaminéw tak, aby przede wszystkim:

a) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji,

b)  zapewniaty biezagcga wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola,
w trakcie planowania i podejmowania dziatan lub decyzji.
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3. Wszystkie organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztafcenia,
wychowania i opieki majgc na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania
wszystkich istotnych problemoéw przedszkola.

4. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

5. Rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom przedszkola - dyrektorowi i radzie
pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje - rade rodzicéw.

6. Rada rodzicéw przedstawia swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola lub radzie
pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

7. Spory pomiedzy radg rodzicow a radg pedagogiczng rozstrzyga dyrektor w drodze
negocjacji, zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajgc dobro dziecka, w obecnosci
przedstawiciela organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

8. W przypadku zaistniatego sporu pomiedzy radg rodzicéw a dyrektorem przedszkola,
spor rozstrzyga sie drogg negocjacji w obecnosci cztonkdow rady pedagogicznej
i przedstawiciela organu prowadzgcego.

§19

W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczeszczajgcych do przedszkola
dyrektor, rodzice, oraz wszyscy pracownicy przedszkola/ nauczyciele/ personel/ s3
zobligowani do wspodtpracy oraz wzajemnego poszanowania praw i obowigzkéw wszystkich
cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej.

Rozdziat 8
Organizacja pracy przedszkola

§20
1. Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci w wieku od 3-6 lat.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac
wolnymi miejscami, moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

2a. Dziecko posiadajagce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéremu
odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.

2b. Szczegdétowe zasady rekrutacji, tryb posiedzen, zadania i uprawnienia komisji
rekrutacyjnej, porzadek jej pracy oraz procedure odwotawczg w przypadku nieprzyjecia
dziecka do przedszkola okresla Uchwata Rady Gminy.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
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3. Oddziaty przedszkola mogg by¢ zlokalizowane w réznych miejscach, umozliwiajgcych
dyrektorowi na sprawowanie bezposredniego nadzoru nad nimi.

4. Przedszkole jest czynne od godz.6.30 do godz.16.30.

5a. Przedszkole prowadzone przez Gmine Jaworze sSwiadczy ustugi w zakresie
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od
7.30 do 12.30, a w przypadku dwuzmianowej pracy - takze w godzinach od 11.30 do 16.30.
Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku i w tym czasie realizujg podstawe
programowg okreslong w rozporzadzeniu ministra wiasciwego ds. oswiaty i wychowania.

5. Godziny pracy przedszkola ustalone sg przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w uzgodnieniu z radg rodzicow.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady
pedagogicznej przedszkola.

7. Informacje o terminach przerw w pracy przedszkola umieszcza sie na tablicy ogtoszen
lub na stronie internetowej przedszkola.

7a. W przedszkolu uzywa sie dziennika elektronicznego.

8. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdélne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

9. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

10. W przypadku konfliktu nauczyciel-rodzic, w celu ustalenia nieprawidtowosci
w postepowaniu nauczyciela w stosunku do dziecka, przeprowadza sie rozmowe dyrektora
z nauczycielem i nauczyciela z rodzicami w obecnosci dyrektora. W rozmowie tej nauczyciel
ma prawo przedstawi¢ w sposob rzeczowy swoéj punkt widzenia i broni¢ sposobu swego
postepowania. Dyrektor winien do konca rozstrzygnac¢ problem wyczerpujac wszelkie swoje
kompetencje a wyniki swego dziatania moze przedstawic¢ radzie pedagogicznej.

11. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.

12. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

13. Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjgtkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, a takze koniecznos¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych
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konsultacji z nauczycielem. Obowiazuja wowczas procedury zawarte
w odrebnym dokumencie.

14. (uchylony).
15. (uchylony).
16. (uchylony).
17. (uchylony).

§21

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu
0 programy znajdujgce sie w zestawie programow wychowania przedszkolnego.

2. Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej zatwierdza do realizacji zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zajec z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajeé
rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) zdzie¢miw wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

5. Zajecia obowigzkowe z jezyka angielskiego odbywajg sie zgodnie z tygodniowym
rozktadem zaje¢ w poszczegdlnych grupach.

6. Nauczyciel dokonuje zapiséw dotyczacych odbytych zajeé z jezyka angielskiego
w dzienniku grupowym.

§22

1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju na podstawie
opinii z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania.

2. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydajg zespoty
orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

2. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od 0s8b prowadzacych wczesne wspomaganie a takze formy wspotpracy
z rodzing okreslajg przepisy ,,Prawo oswiatowe”.
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§ 22a

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje
zawodowg, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wtasnych zasobdéw: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady réinych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej,

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.,

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

§23

1. Na terenie przedszkola nie moga dziata¢ zadne partie polityczne.

2. Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dziatalnosci stowarzyszen, organizacji
i wolontariuszy, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej jednostki.

3. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla
kandydatéw na nauczycieli.
§24
1. Przedszkole do realizacji celéw statutowych posiada nastepujgce pomieszczenia:
1) sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem;
2) gabinet dyrektora;
3) szatnie;
4) zaplecze kuchenne;
5) pomieszczenia gospodarcze i sanitarne;
6) pomieszczenie socjalne dla pracownikéw obstugi;
7) plac zabaw z odpowiednim wyposazeniem;
8) tazienki dla dzieci.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw. Zasady bezpieczeristwa w przedszkolu
zostaty zawarte w rozdziale 4 niniejszego Statutu.
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3. (uchylony).

§25
1. Szczegbétowa organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacji przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, na kolejny rok szkolny organowi prowadzgcemu
przedszkole.

3. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola na kolejny rok szkolny.
§ 26

1. Uczestnictwo dzieci w zajeciach religii odbywa sie po ztozeniu oswiadczenia woli
rodzicow.

2. Dzieciom nie uczeszczajgcym na zajecia religii organizuje sie opieke pedagogiczna.

3. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych
i zatwierdzonych przez wtasciwe wtadze koscielne, zwigzki wyznaniowe.

4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wczesniej
ustalajac z dyrektorem przedszkola termin i miejsce planowanego spotkania.

5. Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zajeé a zajecia umieszczone
sg w ramowym rozktadzie dnia.
§ 27

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone
sg przez organ prowadzacy w Uchwale Rady Gminy Jaworze.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora, na dany rok szkolny z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.

3. Optata za godzine przekraczajgcg wymiar 5 godzin ustalana jest Uchwatg Rady Gminy.

4. Nie dotyczy to dzieci 6-letnich, ktére majg zapewnione bezptatne nauczanie
w petnym wymiarze.

5. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 1, 2 lub 3 positkdw dziennie:
1) za s$niadanie pobiera sie optate w wysokosci 30% stawki dziennej;
2) za obiad pobiera sie optate w wysokosci 50% stawki dziennej;
3) za podwieczorek pobiera sie optate w wysokosci 20% stawki dziennej.

6. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicéw.

7. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzgcym, na podstawie kalkulacji uzytych produktow spozywczych, niezbednych do
przygotowania positkdw spetniajgcych normy racjonalnego zywienia.
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8. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot wptaty
za pobyt oraz wyzywienie dziecka w Publicznym Przedszkolu Samorzgdowym nr 1 w Jaworzu
po wczesniejszym zgtoszeniu osobiscie, telefonicznie lub przez panel ,iprzedszkole” do
godziny podanej przez jednostke.

9. W przypadku trudnej sytuacji finansowej, optata za wyzywienie dzieci moze by¢
optacona przez Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.

10. Na podstawie deklaracji rodzicow optate za miesieczny pobyt dziecka
w przedszkolu nalezy uisci¢ do 10-go dnia kolejnego miesigca na konto bankowe przedszkola.
Za miesigc czerwiec i grudzien oraz miesigce dyzuréw wakacyjnych tj. lipiec lub sierpien
optaty nalezy uisci¢ do 15 dnia danego miesigca na podstawie deklaracji rodzicow.

11. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do dostarczenia do Centrum Ustug
Wspdlnych Gminy Jaworze zestawienia naleznosci za zywienie i pobyt do pigtego dnia
kazdego miesigca.

12. Z wyzywienia mogg rowniez korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszgc optate
w wysokosci ustalonej stawki.
Rozdziat 9

Zadania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw przedszkola

§28

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo- opiekuiczg oraz
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy a takze bezpieczerstwo powierzonych mu dzieci.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego;

4) wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego
utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
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8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicbw o ich osiggnieciach i problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jakos¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udziat we wszystkich zebraniach rady pedagogicznych, udziat w zajeciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia wewnetrznego;

14) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych
planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka
a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

17) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

18) dbanie o estetyke i wystrdj powierzonej sali;
19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

21) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;

23) przekazanie na pisSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole do konca kwietnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek nauki w szkole;

24) przekazywanie procedur i zasad obowigzujgcych w przedszkolu w czasie ksztatcenia na
odlegtosé.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;
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2) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w sSrodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dziec¢mi;

4) wifasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspdtpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym,
logopeda i innymi specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie witasciwych postaw
moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzie¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspotdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢
poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

14) realizacje godzin dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ —w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicéw; harmonogram godzin dostepnosci
poszczegdlnych nauczycieli i nauczycieli specjalistow jest zatwierdzany przez dyrektora
przedszkola publikowany na stronie internetowej przedszkola do dnia 1 wrzesnia
kazdego roku szkolnegos;

15) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

4. Kazdy oddziat powierzany jest opiece nauczyciela zgodnie z obowigzujagcym planem
zajec.

5. W kazdej grupie wiekowej zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktéra wspoétdziata

z nauczycielem w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i opieki nad dzie¢mi.

6. (uchylony).
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7. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo podczas schodzenia sie i rozchodzenia sie
dzieci ponosi nauczyciel dyzurujacy.

8. Nauczyciel przekazujacy dzieci informuje nauczyciela dyzurujgcego o ilosci
przekazanych dzieci.

9. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do
samodzielnego wykonania w domu.

10. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢
prace oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

11. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzieé
i wskazac co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrdcic¢
uwage.

§29

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola.

2. W kazdej grupie wiekowej zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktéra wspotdziata
z nauczycielem w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i opieki nad dzie¢mi.

3. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegacdistosowac przepisy i zarzagdzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywa¢ wymagane
szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zajeé z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogréd, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zaje¢; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione,
nauczyciel ma obowigzek zawiadomié o tym dyrektora przedszkola; do czasu usuniecia
zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwiocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zaje¢;

4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajeé i po ich zakonczeniu, usuwaé
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby zagrazac zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

7) niezwtocznie zawiadomié rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojgcych objawéw chorobowych;

8) zgtaszad dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola;

9) przestrzegad procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwtaszcza procedury odbierania
dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;
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10) nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu dotyczgcego rezimu
sanitarnego w przedszkolu;

11) nauczyciele systematycznie przypominajg dzieciom o myciu rak, prowadza czeste
¢wiczenia w wykonywaniu tych czynnosci;

12) (uchylony);

13) nauczyciele przypominajg rodzicom o obowigzku wysytania do przedszkola tylko dzieci
zdrowych, kazdy objaw zakazenia gornych drég oddechowych i innych niepokojgcych
objawdéw powinien by¢ powodem pozostawienia dziecka w domu.

4. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych
odpowiadajg osoby prowadzace te zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe
zobowigzany jest do przejecia i oddania dzieci nauczycielowi w grupie.

5. (uchylony).
6. (uchylony).

7. Podczas zabaw w ogrodzie przedszkolnym; parku itp. nauczyciel nie moze
doprowadzi¢ do oddalenia sie dzieci samowolnie.

8. Przy przemieszczaniu sie grupy, np. .na rytmike, do szatni na wycieczkach, spacerach;
dzieci ustawiajg sie parami lub w ,,pocigg” i tak samo sie przemieszczajg.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzania liczebnosci grupy.
10. Nauczyciel nie moze pozwala¢ dzieciom podczas dnia samowolnie wychodzi¢ z sali.

11. (uchylony).

§30
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) przedstawienie wnioskéw i zalecen do dalszej pracy;
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6)

7)
8)

§31

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

§32

dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajec
specjalistycznych;

udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
dziecka w zyciu przedszkola;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

w przypadku dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, wspdtprace z zespotem
nauczycieli i specjalistéw, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie zapewnienia im
odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w rozwigzywaniu
problemdw, o ktérych mowa w pkt 1- 5;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

wspoétprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka
i jego rodziny;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majgcego
na celu podnoszenie jakosci edukacji wtgczajacej.

1. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego prowadzacego zajecia specjalistyczne

z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i ksztatcenia specjalnego w przedszkolu

nale

1)

2)

zy:

zapoznanie sie z dokumentacja dziecka, a w szczegdlnosci z orzeczeniem z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, opiniami specjalistycznymi, dokumentacja medyczng,
z danymi zawartymi przez rodzicow dziecka karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola;

wstepna obserwacja i diagnoza dziecka oraz prowadzenie obserwacji ciggtej;
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3) konsultacje z nauczycielem wychowania przedszkolnego oraz zespotem powotanym
w celu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu;

4) konsultacje w miare mozliwosci ze specjalistami pracujgcymi z dzieckiem (psycholodzy,
logopedszi, terapeuci) oraz nawigzywanie wspétpracy;

5) konsultacje i wspétpraca z rodzicami dziecka (wedtug potrzeby, a takze podczas
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola, podczas zaje¢ otwartych
i uroczystosci przedszkolnych) w celu utrzymania statego kontaktu z rodzicami oraz
udzielania rzetelnych informacji na temat dziecka, jego rozwoju i przejawianych przez
niego zachowan;

6) opracowanie i modyfikowanie wraz z rozwojem dziecka Indywidualnego Programu
Edukacyjno- Terapeutycznego;

7) realizacja Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapeutycznego we wspotpracy
z nauczycielem wychowania przedszkolnego;

8) wspomaganie rozwoju dziecka w grupie z zachowaniem zasady indywidualizacji
i podmiotowosci dziecka;

9) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci rozwojowych i poznawczych
wspieranego dziecka;

10) podejmowanie préb niwelowania i stopniowego wygaszania zaburzonych zachowan
u podopiecznego;

11) tworzenie wiasciwej atmosfery sprzyjajacej akceptacji dziecka
z niepetnosprawnoscig przez jego réwiesnikéw;

12) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§33

1. Do zadan psychologa i innych specjalistéw zatrudnionych w przedszkolu nalezy
w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

6) wspieranie nauczycieli, rodzicéw w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. (uchylony).
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3. (uchylony).

§ 33a

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

§34

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. (uchylony).

3. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w przedszkolu;
2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

4) wtasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie przedszkola;
5) utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszczen przedszkola;

6) dbania o dobro przedszkola oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogtoby narazi¢ przedszkole na szkode;

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.
4. (uchylony).
§35

(uchylony)

§36

(uchylony)

§37

(uchylony)

§38

(uchylony)

§39

(uchylony)
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§ 40

1. Kazdy pracownik przedszkola niebedgcy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym na terenie przedszkola, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieci;

3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;
4) przestrzegania zarzadzen dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-porzadkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktére majg wptyw na bezpieczernstwo dzieci;

6) zwracania uwagi dzieciom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie.

2. Szczegotowy zakres obowigzkdow, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikéw,
okreslajg rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem
organizacyjnym.

Rozdziat 10
Prawa i obowiagzki-dziecka

§41

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego
i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
5) akceptacji jego osoby;

6) roznorodnosci doswiadczen;

7) wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

8) prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

9) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujgcych sie na stanie
przedszkola.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek do:
1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;
2) poszanowanie mienia w przedszkolu;

3) stosowania sie do przyjetych umdw opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczgcych
wspotdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolnej;
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4) postepowac zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspotiycia w grupie
rowiesniczej;
5) sygnalizowanie ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych;
6) poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
7) przestrzeganie zasad higieny osobistej;
8) szanowanie rowiesnikow i wytworow ich pracy;
9) poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych.
3. (uchylony).
4. (uchylony).
5. (uchylony).

§ 41a

1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ dziecko z listy
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku nieusprawiedliwionej absencji
trwajgcej dtuzej niz 3 miesigce i niezgtoszenia tego faktu na pismie do dyrektora przedszkola,
pomimo licznych pism ze strony przedszkola; oraz w wypadku razgco nie akceptowanych
spotecznie zachowan dziecka zagrazajgcych innym dzieciom.

3. Skreslenie z listy w nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

4. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy, dyrektor zobowigzany jest do
podjecia nastepujacych dziatan:

1) zawiadomienia rodzicow na pismie o koniecznosci podjecia decyzji;
2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy.
5. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej przedszkola.

6. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Kuratora Oswiaty w ciggu
14 dni od jej otrzymania.

7. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do
przedszkola, chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor
natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 k.p.a.

8§42

1. Ustala sie tryb rozstrzygania skargi, w ktdrej strong jest dziecko /dotyczy
nieprzestrzegania praw dziecka/:

1) rodzic zgtasza skarge w ciggu 3 dni od zajscia wraz z uzasadnieniem do dyrektora
przedszkola, ktéry jg niezwtocznie rozpatruje;
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2) jesliskarga wniesiona jest ustnie, dyrektor sporzgdza notatke w obecnosci rodzica, ktory
ja podpisuje;

3) dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskéw;
4) o rozstrzygnieciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowana osobe pisemnie;

5) w przypadku, gdy rozstrzygniecie skargi jest niesatysfakcjonujace rodzic moze ztozy¢
skarge do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

6) skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje dyrektor.
2. W przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzice majg prawo odwotac sie
do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§43
1. Ceremoniat przedszkola obejmuje:

1) pasowanie na przedszkolaka;

2) uroczystosé rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

3) pozegnanie przedszkolakow.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

4. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: pracownikdéw, rodzicéw i dzieci.

5. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia sie
statut na stronie internetowej przedszkola i u dyrektora przedszkola.

6. (uchylony).

7. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania
i opublikowania ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.
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